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修訂強制性公積金 (強積金)供款的 

最高有關入息水平  

 由 二 零 一 二 年 六月一日 起，《強制 性公積金計劃條例》下的

最高有關入息水平 註，將由原來的每月 2 0 , 000 元修訂為 2 5 , 000 元，因

此強積金供款上限亦將由每月 1 , 00 0 元修改為 1 , 25 0 元。  

2 .  由二零一二年六月一日至三十日的首個供款期起，如僱員的

每月有關入息超過 2 0 , 000 元，僱主及僱員部分的強制性供款額均須

調整。僱員如每月有關入息為 20 ,0 00 元或以下，將不受是次修訂影

響。強積金供款將按下表計算，以供參考︰  

每月有關入息  強制性供款額  

 僱主供款  僱員供款  

低於 6 , 50 0 元  有關入息 x  5 % 無須供款  

6 , 50 0 元至 25 ,0 00 元  有關入息 x  5 % 有關入息 x  5 % 

超過 25 ,0 0 0 元  1 , 25 0 元  1 , 25 0 元  

 

3 .  請把本便箋的內容告知貴局／部門 內所有已加入成為強積金

計劃或公務員公積金計劃成員的現職人員。  

                                           
註

  根 據 《 強 制 性 公 積 金 計 劃 條 例 》 ， “ 有 關 入 息 ” 指 由 或 須 由 僱 主 作 為 僱 用 有

關 僱 員 的 代 價 而 支 付 予 該 僱 員 ， 並 以 金 錢 形 式 表 示 的 任 何 工 資 、 薪 金 、 假 期

津 貼 、 費 用 、 佣 金 、 花 紅 、 獎 金 、 合 約 酬 金 、 賞 錢 或 津 貼 ， 但 不 包 括 《 僱 傭

條 例》 下 的遣散 費或長 期服務 金。  
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4 .  如欲得知有關修訂的詳情，請瀏覽強制性公積金計劃管理局

的網頁 (h t tp : / / w ww. mp f a .o r g .h k )。如對本便箋有任何查詢，請與 本局

退休事務及公積金組陳詠彤女士 (電話︰ 2 81 0  37 23 )或劉錦鳳女士 (電

話︰ 28 10  3 72 2)聯絡。  

 

 

副本送︰  司法機構政務長  

  廉政專員  

  公務員敘用委員會秘書  
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